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Az adonemek, amelyeket a
valtozasok érintenek

Szocialis hozzajarulasi ado (SZOCHO)
Szemeélyi jovedelemado (SZJA)
Tarsasagi adé (TASA)

Altalanos forgalmi adé (AFA)

Kisadozo6 vallalkozasok tételes adoja
(KATA)

Kisvallalati adé (KIVA)

Helyi iparuzési ado (HIPA)
Egyebek: Adozas rendje



Szocialis hozzajarulasi ado

2012-ben kerult bevezetésre a szocialis hozzajarulasi adé
Az adénak nem alanya tovabbra sem:

a sajat jogu nyugdijas egyéni vallalkozé
- asajat jogu nyugdijasnak mindsulo tarsas vallalkoz6 esetében a
tarsas vallalkozas
- amezbdgazdasagi 6stermel6 abban az évben, amelyet megel6z6
évben bevétele nem haladta meg az SZJA tv. szerinti értékhatart
( 8.000.000,- Ft)
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Az ado alapja:
- munkaviszony esetén — a brutté munkabeér
- tarsas vallalkozas tagja esetéen —a személyes
kozremikodeés ellenértéke
(minimum a minimalbér ,127.500 Ft” 112,5 %-a, igy
143.438,- Ft, illetve ,161.000 Ft" utan 181.125,- Ft)
egyeéni vallalkozo eseten a vallalkozoi kivet
(a fenti tagi minimumok itt is érvényesek)
- mezbgazdasagi 0stermeld esetén a minimalber
Az ado6 az addalap 22 %-a!!!



Jarulekmertékek valtozasa:
(most Is csak egy esetben)

a levont pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 %,
a levont természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 %,
a munkaerdpiaci jarulék 1,5 %,
a levont nyugdijjarulék mértéke 10 % maradt.
- a fofoglalkozasu egyéni vallalkozo és tarsas vallalkozo

minimum jarulék alapja a levont jarulékok (4%+3%+1,5%)

esetében a minimalbér (127.500 Ft vagy 161.000 Ft) 1,5-szerese
(191.250,- Ft illetve 241.500,- Ft)

a kiegeészitb tevékenyseget folytatd egyeéni vallalkozo

és tarsas vallalkozo utan az egészségugyi szolgaltatasi jarulek

7.050,- Ft-rol 7.110,- Ft-ra emelkedett.

(Ok a sajat jogu nyugdijasok)



Alkalmazotti ber €s jarulekai

Brutté munkabér
Levonasok:
-nyugdijjarulék 10 %
-eg.bizt.jarulék és
-merodp.jarulék 8,5%
-szja b.bér 15 %-a

Netté munkabér

Levont jarulékok:
Fizetend6 jarulékok:

A NAV-nak utalando 57%:

Pénzkiadas osszesen:

127.500,-Ft

12.750,-Ft

10.838,-Ft
19.125,-Ft

84.788,-Ft
42.713,-Ft
29.963,-Ft

72.676,-Ft

157.463,-Ft

+ 14.828,-Ft

161.000,-Ft

16.100,-Ft

13.685,-Ft
24.150,-Ft

107.065,-Ft

53.935,-Ft

37.835,-Ft
91.770,-Ft

198.835,-Ft

+ 33.070,-Ft

165.000,-Ft

16.500,-Ft

14.025,-Ft
24.750,-Ft

109.725,-Ft
55.275,-Ft
38.775,-Ft

94.050,-Ft

203.775,-Ft



Fofoglalkozasu egyéni vallalkozo és tarsas vallalkozo
jovedelemkivétje és jarulékai

Jovedelem Kkivét: 127.500,-Ft 161.000,-Ft 165.000,-Ft
-nyugdijjarulék 10 % 12.750,-Ft 16.100,-Ft 16.500,-Ft
-eg.bizt. és merdpiaci
jarulék 8,5% 16.256,-Ft 20.528,-Ft 21.038,-Ft

(minimum a minimalbér 127.500 Ft ill. 161.000 Ft 1,5-szerese utan (191.250,- Ft ill.
241.500,- Ft) fizetjuk a 8,5 %-ot!!!)

-Szja (Br.bérx15%) 19.125,-Ft 24.150,-Ft 24.750,-Ft
Nettd jovedelem: 79.369,-Ft 100.222,-Ft 102.712,-Ft
Levont jarulékok: 48.131,-Ft 60.778,-Ft 62.288,-Ft
Fizetendd jarulékok: 40.880,-Ft 51.621,-Ft 52.903,-Ft

(22 % Szocho +1,5% szakképzési hozzajarulas)
A szoc. hozzajar. ado és a szakképz.hzj. alapja legalabb a minimalbér 112,5 %-a!

(Ez minimum 127.500 Ft-nal 143.438,-Ft utan 33.708,- Ft, 161.000 Ft esetén
181.125,- Ft utan 42.564,-Ft)

A NAV-nak utalandé: 89.011,-Ft 112.399,-Ft 115.191,-Ft
Pénzkiadas osszesen: 168.380,-Ft 212.621,-Ft 217.903,-Ft



SZOCHO kedvezmények
a munkahelyvédelmi akciotervbol

Az adékedvezményt a kifizetdé havonta allapitja meg és vonja le a befizetend6 6sszegbdl:
A kedvezmény a brutté munkabér osszegéig, de legfeljebb 100 e Ft-ig jar.
UJ dolgozé esetében!

Kedvezmények korlatozasa
Tobb kedvezmény egyideji igénybevételének tilalma
Részmunkaidés foglalkoztatas esetén aranyositas
Kedvezmények érvényesitése ugyanazon kifizetd6 és munkavallalé esetén:

egy hénapban egyszeresen vehetok figyelembe ismételten létrejott
munkaviszony soran

egy hénapban egyszeresen vehetok igénybe egyidejlileg fennallé tobb
munkaviszony esetén

Uj:
Karrier Hid Program
K+F tevékenység kedvezménye



27%

foglalkoztatas
elso 2 éve

14,5%

foglalkoztatas 3.

eve

14.5% nincs 27% nincs
idokorlat idokorlat

Palyakezd6 van 180
nap bizt. idé

Palyakezdd nincs 180
nap bizt. id6é

55 ev feletti
Anyasagi tamogatas

Anyasagi tamogatas
3 gyermek

Tartésan allaskeres6

Nem szakképzett

Szabad vall.zona

Kutaté doktori
fokozattal

Kutato doktori
képzésben részt vevd
hallgato

Mezbgazdasagi
munkakor

X
25 éves korig

X

X
fogl. elsé 3 éve

X

fogl. 4. 5. éve
X

X
25 éves korig

X
X
X
500 e. ft-ig
X
200 e. ft-ig
X

25 év felett 55

Aav alatt



Személyi jovedelemado
adokedvezmények

Egységesen a megszerzés évét koveto otodik és tovabbi években torténo
ingatlan atruhazas utan nem kell jovedelmet megallapitani ©©

Hazasodjunk! (de csak egyszer jar a kedvezmény!!!)
Uj dolog, hogy 2015.01.01-t61 igénybe lehet venni dnreviziéval! ©

Minden olyan par, ahol legalabb az egyik fél els6 hazassagat koti, a
hazassagkotést kovetdé honaptol 24 hénapon keresztil veheti igénybe a
havi 5 e Ft-os kedvezményt.

Személyi kedvezmény: Sulyos fogyatékossag kedvezménye

Jogosultak kére: 335/2009 (XI1.29.) kormanyrendeletben meghatarozott
betegség (orvosi igazolas, hatarozat)

Ongondoskodashoz kapcsolédé rendelkezési nyilatkozat
Onkéntes biztosité pénztarba, NYESZ-R szamlara, és a nyugdijbiztositasi
szerzodésekhez kapcsolédoan torténd utalas
-nincs 1 ezer forintot meghaladoé tartozas vagy a bevallas szerinti adét
megfizette

-tartozas megfizetését kovetd 30 napon belul utal az adéhatésag kiilon kérelem
nélkul




6l — nincs véﬁés:

- 10.000,- Ft/h6

ott’né . | |

1
¢



Szemely1 jovedelem ado

Uj - addbevallasi tervezet felnasznalasaval készitett bevallas
Nem készit az adéhatdésag bevallasi tervezetet
egyeni vallalkozénak
Ostermeldnek
Afa fizetésre kotelezett maganszemélynek
Addéhatoésag adobevallasi tervezetet készit, ha ad6zé
munkaltatoi ado-megallapitast nem kert
a munkaltatdo nem vallalta
Ugyfélkapuval rendelkezd ad6z6
- marcius 15. napjatél az adohatéosag a bevallasi tervezetet az ugyfélkapu
hasznalataval egy, az erre a célra létrehozott elektronikus fellleten elérhetbvé teszi
ugyfélkapuval nem rendelkez6 ad6z6
- marcius 15-ig kérheti a tervezetet papiralapon, postai uton
- kérelem beadhatd postai uton, SMS-ben, e-mailben (szuletési id6pont,
adoazonosito )




Szemely1 jovedelem ado

Ado6zo
a tervezetet javithatja, kiegészitheti

- adoévet kovetd év majus 20-ig

- erre a célra kialakitott elektronikus feltuleten
adobevallast nyujthat be

tervezetet nem javitja, nem egésziti ki, bevallasat mas modon
nem teljesiti

- a tervezet bevallasnak mindsul
Adofizetés - majus 20.

Visszateérités - a visszaigényléshez szukseges adatok
beérkezésetdl szamitott 30 napon belul

Onellendrzés



Szemely1 jovedelem ado

Adoeloleg-nyilatkozat 2017-tol

nem kell uj nyilatkozatot adni, ha a
maganszemeély a varandosagra tekintettel
mar kerte a kedvezmeny figyelembevételét

a nyilatkozatban foglaltakat a hazastars
munkaltatéjanak nem kell tudomasul
vennie, nem kell alairatni



Mit adjunk?? A bér kozterhe 57%!

Egyes meghatarozott juttatasok:
Ezek a munkaltaté altal biztositott azon juttatasok, amelyeket minden munkavallalé azonos
nagysagrendben kap, vagy minden munkavallalé altal megismerhet6 szabalyzat alapjan juttat.

A kifizet6t a juttatas 1,18-szerese utan 15 %-os Szja és minden esetben 22 %-os EHO fizetési kotelezettség

terheli!
Kifizet6 adoterhe mellett Adomentes juttatasok
adhato juttatasok 1. sz. melléklet

Szjatv. 70 §. és 71. §.

Béren kiviili juttatasok

Egyes meghatarozott juttatasok (34,22% kozteherrel)
( 43 66 % kozteherrel ) 18 %-kal novelt 6sszeg utan
o 2 15 % Szja és 14 % EHO!
0/h-
18%-kal novelt osszeg 200 e Ft-os éves értékhatarig!

15 % Szja és 22% EHO + SZEP kartya évi 450 e Ft-ig!



Beéren kivili juttatasok
(4 elem maradt)

Megsziint az Erzsébet-utalvany kedvezményes ado6zasal!
(8.000,- Ft/hé volt)

Maradt:

- SZEP kartya 3 alszamlajara — tv.ben meghatarozott 6sszegben

Uj elem — 100 ezer Ft pénzdsszeg
- ha a munkaviszony egész évben fennall
- aranyositas, ha csak az év egy részében all fenn
- munkaviszony a maganszemély halala miatt sziinik meg,
nincs aranyositas
Felettes rész jogviszony szerinti jovedelem
Munkaltatonként adhaté



Béren kivili juttatasok
(4 elem maradt)

Széchenyi Piheno Kartya
- szallashely 225.000 Ft
- vendeglatas 150.000 Ft
- szabadido  75.000 Ft

Tobb munkaltatotol kapott SZEP kartya
juttatast egyuttesen kell érteni

Felettes rész egyes meghatarozott juttatas
Nyilatkozat



Rekreacios keretosszeg
450.000,- Ft ...... 153.990,- Ft ado

- pénzbeli juttatas éves keretdosszeget meg nem halado része
- SZEP kartya értékhataron beldil
Mértéke - ha a jogviszony egész évben fennall
- 200 000 Ft koltsegvetési szerv esetében
- 450 000 Ft mas munkaltaté esetében
munkavallalé jogviszonya nem egész évben all — aranyositas (munkaltaténként) is
munkaltatonként! Felettes rész egyes meghatarozott juttatas

Nem koltségvetési szerv esetén példa:
Juttatasok — 480 e Ft cafeteria

- 100 e Ft pénzosszeg

- 250 e Ft szallashely alszamla

- 100 e Ft vendéglatas alszamla

- 30 e Ft szabadid6 alszamla

Koételezettség

100 e Ft-os keretdsszeget nem Iépte tul

Szallashely alszamlara utalt 6sszeg 25 e Ft-tal tobb

Rekreacios keret 100 e Ft + 225 e Ft + 100 e Ft + 30 e Ft =455 e Ft
Egyes meghatarozott juttatas lesz25e Ft + 5 e Ft




Egyes meghatarozott juttatasok

Az adoé alapja a juttatas 1,18-szerese
Adé6: 15%,
EHO: 22%

2017. évtol egyes meghatarozott juttatasként erickhatar nelkul
adhato

- az onkéntes pénztari befizetés

- Erzsébet-utalvany

- Munkahelyi étkezés

- Iskolakezdési tamogatas

-Csekély értékii ajandék ( alkalmazottnak, barkinek)
nyilvantartas kotelezo,

évente 3-szor adhato termék, szolgaltatas, utalvany
értéke max.: 12.700,-Ft/alkalom/fo



Egyes meghatarozott juttatasok

Adémentes:
-Sportrendezvényekre sz616 belépddij (korlatozas nélkiil)
-Kulturalis belép6 ( évi 50.000,- Ft-ig)
-Mobilitas célu lakhatasi tamogatas (feltételekhez, értékhatarhoz
kotott)
-Munkaeré mobilitas tamogatasa:
-Munkabajaras 9 Ft-rol 15 Ft-ra emelkedett /km
-Sajat gépkocsi hasznalat esetén normaktg.15 Ft/km

-Lakascélu tamogatas( max. 5 m Ft, 5 évben, Szja tv. Szabalyozza)

-Kockazati biztositas ( havonta a minimalbér 30 %-aig, 38.250,- Ft)



Tarsasagi ado

Jellemzo6en elszamolhato koltsegek:
Torvény 3 sz. melléklete

A KKV-k beruhazasi adéalap-kedvezménye (Tao. 7.§ (1) bek. zs) pont)
megsziinik a 30 millié forintos korlat

az adoalap-csokkento tétel , korlatlanul” érvényesithet6 (nem
haladhatja meg az AEE-t!)

Egyéb feltételek nem valtoztak!
A beruhazasi hitelekhez kapcsolédé KKV adékedvezmény (Tao. 22/A.§)
megszlinik a 6 millio forintos és a 40/60 szazalékos korlat

a targyi eszk6z-beruhazas érdekében felvett hitelek/lizingdijak
kamata a megfizetésének addévében teljes egészében levonhatova
valik

A szamitott ad6 70%-ig veheté igénybe. (Tao. 23.§)




Egyszerusitett vallalkozoi ado

Az eva-t érintoen nem tortént valtozas:

mértéke a brutté bevétel 37 %-a
A valasztasra jogosultsag értékhatara 30 m Ft !

Az eva-s fofoglalkozasuakra is igaz a garantait
bérminimum utan fizetendo6 jarulék meghatarozasa,
azaz a legalabb kozeépfoku iskolai vegzettseget, vagy
kozépfoku szakképzettséget igénylo fotevékenység
eseten meg kell fizetni legalabb 161.000,-Ft utan a
jarulékokat.



Altalanos forgalmi adot érinté
valtozasok

A normal afa mértéke 2017.01.01-t6l tovabbra is 27 %, ,felulrdl
szamitva” 21,26 % maradt.

Pénztargepek zarasanak hatarideje: nem kell !!!!
Az alanyi adomentesseg hatara 8 m Ft lett.

Ujonnan alakult vallalkozasok indulastol havi bevallasra lettek
kotelezettek a negyéves bevallasi kotelezettseg helyett.

50 M Ft arbevetel felett nem lehet éves afa bevallasi
kotelezettseg, helyette negyedéves bevallast kell adni.



Altalanos forgalmi adot érintd
valtozasok

5%-os Afa kulcs

baromfi éleimezési célra alkalmas husa frissen, hiitve, fagyasztva
madartojas héjaban, frissen
tej - kivéve anyatej,

Etkez6helyi vendéglatasban az étel- és a helyben készitett,
nem alkoholtartalmu ital

18%-0s afa kulcs 2017. januar 1-t6l,
5%-0s afa kulcs 2018.01.01-tdl

ha csomagoltatunk, akkor is az eredeti szandeék a Iényegqg...



Altalanos forgalmi adot érinté
valtozasok

Bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettség 100 e Ft afa esetén:
Kotelez6 ez esetben a vevo adészamanak feltiintetése!!!
- egy szamla esetén vevo-szallité is nyilatkozik

- tobb szamla esetén csak az adbélevonasi jogot gyakorlé nyilatkozik

Eladé nyilatkozattételi kotelezettsége 2017. julius 1-tol

- szamlanként, ha
belfoldon nyilvantartasba vett afa alanyra atharitott afa 6sszege eléri vagy meghaladja a
100 000 Ft-ot,

abban az id6szakban, amelyben a teljesitett Ugylet (vagy elbleg atvétele) utan adofizetési
kotelezettsége keletkezett

Vevo nyilatkozattételi kotelezettsége 2017. julius 1-tol
- szamlanként, amelyben az atharitott 4fa 6sszege a 100 000 Ft-ot eléri vagy meghaladja

- azon id6szakban, amelyben az Ugylet teljesitését (el6leg megfizetését) tanusitdé szamla alapjan
adolevonasi jogot gyakorol

Vevo nyilatkozata az 6sszevont adatokrél 2017. julius 1-t6l, ha
ugyanabban az adémegallapitasi idészakban,

ugyanazon értékesit6 altal kibocsatott szamlakban atharitott ado tekintetében gyakorol
osszesen 100 000 Ft-ot eléré vagy meghaladd 6sszegben levonasi jogot, errél az
id6szakrol benyuijtott bevallasban



Kisadozo vallalkozasok tételes
adoja

Alanya:

- az egyéni vallalkozo,

- az egyeéni cég,

- a kizarolag maganszemély taggal rendelkez6 betéti tarsasag,

- a kizarélag maganszemély taggal rendelkez6 kozkereseti
tarsasag lehet.

Nem valaszthatja az adéalanyisagot

- Sajat ill. bérelt ingatlant bérbe adoé vallalkozas, amennyiben
mégis bérba ad, 15 napon belul bejelentési kotelezettség, hogy
kizarhassak.

- illetve azok a vallalkozasok, amelyek adészamat az adéhatésag
a bejelentést megel6zo két éven belul torolte, vagy ezen
idoszakban a vallalkozas adészama jogerosen fel volt fuggesztve.

Az adéalanyisag a valasztas bejelentését koveto honap elso
napjaval jon létre, illetve alakulas napjaval.



KATA

- Legalabb egy kisadozot be kell jelenteni, aki az egyeéni
vallalkozo lehet, ill. a személyesen kozremikodo tag.

- A bejelentésben nyilatkozni kell arrél, hogy a kiad6zo f6allasu
kisadozonak minosul-e
Az ado mertéke:
- féallasu kiadozo esetén 50 e Ft/ho, (75 e Ft/ho-valasztas)
- féallasunak nem min. esetében 25 e Ft/hd
(heti 36 ora mellett vagy nyugdijasként)
Minden megkezdett naptari hdnapban meg kell fizetni!!!

A naptari ev egészeben 12 m Ft-ot meghalad6 bevetel utan
az ado 40%. Ev kozben hénapok szama x 1.000 e Ft.

Nem szamit bevételnek a koltségek fedezeteére, illetve a
fejlesztési célra kapott tamogatas




KATA

Rendeltetésszeru joggyakorlas

Vélelmezett munkaviszony
- kisadozo - adatszolgaltatasra

ﬁ kételezett ad6zo

Jogkovetkezmények - munkaviszony



KATA

Vélelem megdontése
Nem kizarolag szemelyes munkavégzes
Bevétel legalabb 50%-a nem az adatszolgaltatotol

Adatszolgaltatonak nem volt utasitasi joga a
tevekenyseg vegzesének maodjara

Teveékenység vegzesenek helye a kiadozo birtokaban
van

Eszkozoket nem az adatszolgaltatd bocsatotta
rendelkezésre

Tevekenység vegzesenek rendjet a kisadozo
hatarozta meg



KATA

Tovabbi feltétel

Vallalkozas minden kisad6zo tagja
- nem foallasu
(heti 36 oras jogviszony, tarsas vallalkozo)

- a vallalkozas bevételének legalabb 50%-a nem a
munkaltatotol, tarsas vallalkozastol szarmazik

A vélelem megdol, ha a korulmények kozul egynél
tobb megvaloésul!



KATA

Az adoalanyisag megszunik:
- bejelentésre,

- jogutdd nélkali megszinés esetén,végelszamolas, felszamolas
esetén,

- jogsertés szamla vagy nyugtaadas elmulasztasa miatt,

- be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatasa miatti birsagolas,
- igazolatlan eredeti aru forgalmazasa miatti birsagolas esetén,
- adészam felfuggesztésekor,

- ha az adétartozas meghaladja a 100 e Ft-ot az év vegen,

- tilalmazott tevékenységbdl szarmazo bevétel esetén.

Az addalanyisag megszinésenek éveben és az azt kovetd 12
honapban az addalanyisag ismételten nem valaszthatd!



Egyebek

Fontos!!!!
Alaptoke emelées nyereseg ternére adomentes!

EFOI!I
Addomentes : 5.870,- Ft/nap, 733,- Ft/6ra, 85%-a ,623,- Ft/dra,
szakképzett: 7.410,- Ft/nap, 926,- Ft/6ra, 87%-a, 806,- Ft/6ra

Foglalkoztatas
Munkavegzés helyén ellenérizhet6:
- Munkaszerzddés

- Kotelez6 tajekoztato

- Munkakori leiras ( ha nem a munkaszerzédés melléklete, akkor
barmikor modosithaté egyoldaluan)

- Jelenléti iv



Koszonom, hogy itt vagytok
es koszonom,
hogy koncentraltatok!



